INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

' NOMBRE: ___ JOSE DAVID PEREZ RAMIREZ

CEDULA: 1144078235
CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacién de servicios
—————— _profesionales ‘ o
No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-16114-2025 del 28 de septiembre de 2025

' VALOR DEL CONTRATO: $8.000.000 (OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE)

- DURACION DEL .
CONTRATO: | Del30de septiembre de 2025 a 31 de Octubre de 2025
 PERIODO DEL INFORME: SEPTIEMBRE de 2025, CUOTA 1

5 FEQH&PRES_E_NTACIQN: 6 de octubre de 2025

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este periodo:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacion, con los logros respectivos: {

1. Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones requeridas para la
ejecucion del proyecto PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA y demas proyectos de inversion a cargo de
la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

- Brindé apoyo a la contratista Luz Mery en todo lo relacionado con la solicitud de aprobacién
de la cadena de valor correspondiente a la vigencia futura ordinaria 2025-2026 del proyecto
“Fortalecimiento del tejido empresarial y desarrollo de estrategias de negociacion en el Valle
del Cauca’, identificado con Pl 37-102481 e ID-MGA 100036 - Cédigo BPIN:
2024003760096. Este acompafiamiento permitié avanzar en el cumplimiento de los
requisitos técnicos y administrativos necesarios para garantizar la viabilidad y continuidad
del proyecto en las vigencias futuras establecidas.

2. Realizar la proyeccion y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo rutinario
que se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad,
instrucciones y procedimientos establecidos.

- Apoye en la realizacion y alistamiento del documento técnico para formulacion del proyecto
de inversion: fortalecimiento de las unidades econémicas en el valle del cauca.

3. Desarrollar actividades de transferencia, recepcion, organizacion, clasificacion,
conservacion, custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos documentales, de




acuerdo con la normativa, procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos, cuando
sea requerido por el supervisor del contrato o jefe inmediato.

No se llevo a cabo las actividades de transferencia, Esto se debe a que el archivo en cuestion
alin se encuentra vigente, lo que impide su traslado o intervencion segun los procedimientos
archivisticos establecidos. No obstante, si se adelantaron actividades de organizacion vy
clasificacién de los documentos, con el fin de mantener el orden y facilitar su posterior manejo
cuando corresponda su transferencia. “Conforme a las normativas archivisticas y los
lineamientos internos. un archivo vigente no_esté sujeto a procesos de transferencia o
intervencion hasta que cumpla con el tiempo de retencion establecido. En este sentido, la
inactividad en abril respecto a la transferencia responde a la necesidad de respetar la normativa
aplicable y garantizar la correcta gestion documental, sin perjuicio del trabajo adelantado en
términos de organizacioén y clasificacion

4. Apoyar desde su perfil profesional la gestion contractual de la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, en el marco del proceso M2-P2
“promover el desarrollo econémico del departamento del Valle del Cauca”, cuando sea
requerido por el supervisor del contrato o jefe inmediato.

Apoyé en la revision y validacién de las carpetas fisicas y de los archivos dispuestos en la
plataforma Drive, con el fin de garantizar la consistencia y veracidad de los datos registrados.

Este acompafiamiento permitié identificar posibles inconsistencias y asegurar que la informacion
quedara organizada de manera adecuada, contribuyendo a la eficiencia en la gestion documental.

- Se efectud una revision de 60 carpetas, asegurando su organizacion y respaldo digital.

- Los documentos fueron cargados y almacenados en la carpeta institucional de Google
Drive, garantizando acceso oportuno y seguridad de la informacion para los equipos
responsables.

Las actividades adelantadas contribuyeron al fortalecimiento en la gestion contractual y
documental de la Secretaria, asegurando el cumplimiento de procedimientos internos y la
disponibilidad de la informacién en medios digitales

5. Apoyar desde su perfil profesional la planeacion y desarrollo mesas de trabajo de trabajo
y demas instancias con los diferentes equipos de trabajo de la Secretaria, asi como con
aliados, entidades e instituciones que pertenezcan al ecosistema empresarial y
emprendedor del Departamento del Valle del Cauca, con el objetivo de fomentar el desarrollo
econdomico y competitividad en el departamento.

- Se realizé el acompafiamiento y la participacion en la capacitacion organizada por el CDEI
Cali, junto con el equipo MIPG. Durante la jornada se abordaron aspectos relacionados con
la gestién institucional y la implementacién de las herramientas del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, fortaleciendo los conocimientos y capacidades del equipo. La
participacion permitid contribuir al proceso de aprendizaje colectivo, resolver inquietudes y
afianzar las competencias necesarias para la adecuada aplicacion de los lineamientos
establecidos



6. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de
otras dependencias de la Gobernacion del Valle. ;

Participé en la Reunion del Sistema de Gestién Ambiental Institucional, en la cual se abordé la
tematica “Comprension de la organizacion y de su contexto — Analisis DOFA”. Durante el espacio
se analizaron las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas relacionadas con la gestion
ambiental institucional, con el fin de identificar factores internos y externos que inciden en el
desempefio ambiental de la entidad y en el cumplimiento de los objetivos establecidos.

7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.
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ACTIVIDADES 3

ACTIVIDADES 4

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
INSTITUCIONAL COMPRENSION DE LA
ORGANIZACION Y DE SU CONTEXTO -
ANALISIS DOFA
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ACTIVIDADES 5

FOTOS, EVIDENCIA,

Presento certificaciones de afiliacion a Salud, Pension y ARL del Sistema de Seguridad Social. De
otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar Ios parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad vy di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informaciéon y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

sl e

£.C.1144078235
Teléfono: 3166275814
Correo:josedpr0226@gmail.com
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