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Objeto  del  contrato:  PRESTACION  DE  SERVIC16S  PROFESIONALES  COMO  ECONOMISTA
EN  LA  SECRETARiA  DE  DESARROLLO  ECON6MICO,  COMPETITIVIDAD  Y  FOMENTO  DEL
EMPLEO,   EN  DESARROLLO  DEL  PROYECTO  DENOMINADO  FORTALECIMIENTO  DE  LAS
UNIDADES  ECONOMICAS  DEL VALLE  DEL CAUCA.

A   continuaci6n,   se   presenta   inform6   de   activida\des  >:que` evidencian   el   cumplimiento   de   las
obligaciones  especificas  del  contrato  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la

gesti6n,  desarrolladas en este periodo:

Actividades Realizadas:
Las  actividades  estan  en  completa  coherencia  con.  Ias  qefinidas  contractualmente,  tal  como  se
describe a  continuaci6n,  con  los  logros respectivos:(

1.    Brindar  apoyo   profesional   en   el   desarrollo  de   las   acciones   requeridas   para   la
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-        Brinde apoyo a la contratista Luz Mery en todo lo relacionado con la solicitud de aprobacl.6n

de la cadena de valor correspondiente a la vigencia futura ordinaria 2025-2026 del proyecto
"Fortalecimiento del tejido empresarial y desarrollo de estrategias de negociaci6n en el Valle

del    Cauca",     identificado    con    Plr  37-102481  ;e    lD-MGA    100036    -C6digo     BPIN:
2024003760096.    Este   acompafiamiento   permit\i6   avanzar   en   el   cumplimiento   de   los
requisitos  t6cnicos  y  administrativosi necesa`rios  para  garantizar  la  viabilidad  y  continuidad
del  proyecto en  las vigencias futuras establecida§;\

2.    Realjzar la proyecci6n y alistamiento de documentos,  informes y respuestas de tipo rutinario
que se  manejan en  la dependencia asignada,  de acuerdo con su  nivel de responsabilidad,
instrucciones y procedimientos establecidos.

-Apoye en la realizacion y alistamjento del  doTcum6nto'tecnico para formulacion del  proyecto

de inversion;  fortalecimiento de las  unidades econ6micas en el valle del  cauca.

3.    Desarrollar     actividades      de     transferencia,      recepci6n,      organizaci6n,      clasificaci6n,
conservaci6n,  custodia,   prestamo  y  consulta  de  las  series  y/o  tipos  documentales,   de



acuerdo con la normativa, procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos, cuando
sea requerido por el supervisor del contrato o jefe inmediato.

No se  llev6 a cabo las actividades de trarisferencia,  Esto se debe a que el archivo en  cuesti6n
atln  se  encuentra  vigente,  lo  qua  irripide  su  traslado  o  intervenci6n  segtln  los  procedimientos
archivisticos   establecidos.   No;  obs:tante,   si   se   adel?ntaron  'actividades   de   organizaci6n   y
clasificaci6n  de  los  documentos,  co'h  el fin de  mantener el  orden y facilitar su  posterior manejo
cuando   corresponda   su   transferencia,   "Conforme   a   /as   nor7naf/.vas   arch/.v/'sft.cas   v   /os
I_ine8miento8   internos.   un   archivo  viaente   no   esta   sJileto_.a   pluesos  de  transforonela   o
imervenei6n  haste  ace  cumDJa  con  el  homco  de  reteneion  estchlecido.  En  este  sontjdo,  Ia
in8ctividEld en 8bril rosoocto a 18 trE\neferenela resoonde 8 Ia ncrcesjdEld de rospetar la norm8tiva
aDlicable  y  aarantizar 18  corrElc±a aestJon  documental„ sln  per|ulc]o  del  trabaio  8dalantado en
terminos de oraanizaci6n v clasificaci6n \<,

4. Apoyar desde su  perfil  profesional  la gesti6n  contractual de  la Secretaria de  Desarrollo
Econ6mico,   Competitividad   y   Fomento   del   Empleo,   en   el   marco   del   proceso   M2-P2
"promover  el  desarrollo  econ6mic6, del`;departamento  del  Valle  del  Cauca",  cuando  sea

requerido por el supervisor del contrato o jefe inmediato.

Apoy6 en  la  revision y validaci6n de las carpetas fisicas y de los archivos dispuestos en  la

plataforma  Drive,  con  el fin de garantizar la consistencia y .veracidad de  los datos registrados.

Este acompafiamiento permiti6 identlflcar posibles inconsistencLas y asegurar que la informacl6n             ®

quedara organizada de manera adecuada,  contribuyendo a la eficiencia en la gesti6n documental.

-      Se efectu6 una revision de 60 carpetas, asegurando su organizaci6n y respaldo digital.
-      Los documentos fueron cargados y almacenados en la carpeta institucional de Google

Drive,  garantizando acceso oportuno7y seguridad de la informaci6n  para los equipos
responsables.

Las actividades adelantadas contribuyeron al fortalecimiento en  la gesti6n contractual y
documental de la Secretarla,  asegurando el ¢umplimiento de procedimientos internos y la
disponibilidad de la .informaci6n  en medios digitales

5. Apoyar desde su perfLl profesipnal, la planeaci6n y desarrollo mesas de trabajo de trabajo
y  demas  instancias  con  los  diferentes  equipos  de trabajo  de  la  Secretaria,  asi  como  con
aliados,    entidades    e    instituciones    que    pertenezcan    al    ecosistema    empresarial    y
emprendedor del Departamento del Valle del Cauca, con el objetivo de fomentar el desarrollo
econ6mico y competitividad en el departamento.

-      Se  realiz6 el  acompafiamiento y,la  participaci6n en  la capacitaci6n organizada  por el  CDEI
Call, junto con el equipo MIPG.  Durante la jornada\se abordaron aspectos relacionados con
la  gesti6n  institucional  y  la  implemehtaci6n  de  las  herramientas  del  Modelo  lntegrado  de
Planeaci6n   y   Gesti6n,   fortaleciendo   los   conocimientos   y   capacidades   del   equipo.   La
participaci6n  permiti6  contribuir al  proceso de  aprendizaje colectivo,  resolver inquietudes y
afianzar  las  competencias  necesarias  para  la  adecuada  aplicaci6n  de  los  lineamientos
establecidos

0



6.   Participar  activamente  en  actividades   incluidasL`las  de  fortalecimiento,   como  capacitaciones,
reuniones desarrolladas  por la Secretaria de  Desarrollo  Econ6mjco,  Competitividad  y Fomento  del
Empleo,   asi   como   las   que   otras  dependencjas  de   la   Gobernaci6n   Valle   del   Cauca   Heven   a
cabo.Igualmente,  asistir  y  participar  en  las  mesas,de  trabajo  y  otras  instancias  en  las  que  sea
designado,  conforme a la instrucci6n impartida por 91 Jefp y/o Supervisor,  o las que convoquen de
otras dependencias de la Gobernaci6n del Valle.

Participe  en  la  Reuni6n  del  Sistema  de  Gesti6n  Ambiental  lnstitucional,  en  la  cual  se  abord6  la
tematica  "Comprensj6n de  la organizaci6n y de su  contexto -Analisis  DOFA".   Durante el  espacio
se  analizaron  las fortalezas,  oportunidades,  debilidades  y  amenazas  relacionadas  con  la  gesti6n
ambiental  institucional,   con  el  fin  de  identificar  factores  internos  y  externos  que  inciden  en  el
desempefio ambiental  de la entidad y en el cumplimientgL\de los objetivos establecidos.

7.   Las  demas  que  le  sean  asignadas  por  el  supervisor  del  contrato  o  jefe  inmediato,   para  el
cumplimiento del objeto contractual y esten acorde con la naturaleza del contrato.
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ACTIVIDADES  5
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FOTOS,  EVIDENCIA,

Presento  certificaciones de afiliaci6n a Salud,  Pensi6n y ARL del  Sistema de Seguridad  Social   De
otra  parte,  manifiesto  que  no  estoy  obligado  a  pag,ar  los  parafiscale§  de  SENA,  lcBF  y  Caja  de
Compensaci6n  Familiar.

Durante  este  periodo  en  desarrollo  del  presente  contrato,  guards  estricta  confidencialidad  y  di
cumplimiento  a   la   Ley   Estatutaria   1581   de   2012,   respecto   de  toda   la   informaci6n   y   datos

personales de los que tuve conocimiento con ocasi6n de` la ejecuci6n del contrato.

Cordialmente,

Tel6fono:  3166275814
Correojosedpr0226@gmail.com




